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BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
E' possibile allegare eventuali materiali, negli stessi formati del presente modulo 
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	Testo1: Un’iniziativa per il benessere, l’inclusione e la partecipazione giovanile.

L’associazione di promozione sociale Tralenuvole, attiva dal 2013, propone un progetto educativo e aggregativo rivolto agli adolescenti del territorio ravennate, con l’obiettivo di offrire spazi sicuri e stimolanti durante il periodo estivo. 
Dopo anni di esperienza nei centri estivi per bambini e ragazzi, Tralenuvole intende rafforzare il coinvolgimento degli adolescenti, fascia spesso difficile da intercettare, soprattutto nei mesi extra-scolastici.
Il progetto nasce dalla consapevolezza che i giovani tra i 12 e i 17 anni vivono oggi forme di disagio sempre più diffuse e complesse, che richiedono risposte concrete e inclusive.

Le fragilità adolescenziali
Abbandono scolastico: molti ragazzi perdono motivazione e fiducia nel percorso educativo, con conseguenze sul loro futuro personale e professionale.
Isolamento sociale: accentuato dalla pandemia e dall’uso eccessivo delle tecnologie, porta a una riduzione delle relazioni reali e a un senso di solitudine.
Dipendenza digitale e cyberbullismo: l’uso non consapevole dei social media espone i giovani a rischi relazionali e psicologici.
Fragilità emotiva e relazionale: difficoltà nel gestire le emozioni, comunicare i propri bisogni e costruire legami affettivi equilibrati.
Esclusione sociale: minori stranieri non accompagnati, ragazzi con disabilità o provenienti da contesti svantaggiati vivono barriere nell’accesso alle opportunità.

Obiettivi del progetto
Promuovere la socializzazione e il protagonismo giovanile attraverso attività co-progettate con i ragazzi.
Offrire esperienze educative accessibili e continuative durante l’estate.
Favorire l’inclusione sociale e la valorizzazione delle diversità.
Contrastare la dispersione scolastica con attività culturali e laboratoriali.
Educare all’uso consapevole delle tecnologie e prevenire il cyberbullismo.
Sviluppare competenze trasversali: autostima, resilienza, fiducia in sé stessi, abilità relazionali e senso civico.

Descrizione del progetto
Il progetto si compone principalmente di due componenti:
1.Junior Staff
Percorsi settimanali non residenziali, attivi da giugno a settembre 2026, rivolti a ragazzi dai 12 ai 15 anni. Si tratta di un centro estivo pensato per adolescenti, in cui vengono affrontati temi coinvolgenti e stimolanti, favorendo la partecipazione attiva attraverso il gioco, il dialogo e la condivisione. I partecipanti prenderanno parte ad attività pensate per la loro fascia d’età e, in alcuni momenti, potranno contribuire all’organizzazione di giochi e momenti di intrattenimento per i bambini più piccoli, sperimentando ruoli di responsabilità in un contesto educativo.
2. Volontario Tralenuvole
Un’opportunità formativa per ragazzi di 16 e 17 anni, che desiderano avvicinarsi al mondo dell’educazione attraverso esperienze di volontariato durante i centri estivi dedicati ai bambini dai 3 agli 11 anni. I volontari affiancheranno lo staff nelle attività quotidiane, partecipando attivamente all’organizzazione e alla gestione delle proposte ludico-educative. Pur non avendo responsabilità diretta sui gruppi, potranno vivere un’esperienza significativa di collaborazione, cura e crescita personale.

L'Associazione aprirà le iscrizioni ad aprile 2026.

Luoghi in cui viene svolto
L'iniziativa si rivolge a ragazzi di Ravenna e provincia, con una particolare promozione nelle zone più critiche in relazione a problematiche di inclusione sociale e disagio giovanile, come ad esempio la zona di Lido Adriano e Marina di Ravenna, il quartiere Darsena di Ravenna e alcuni luoghi del forese.
Le fasi iniziali legate alla progettualità e alla pianificazione delle attività di promozione, si svolgeranno presso la sede legale dell’Associazione Tralenuvole che fungerà inoltre da centro di coordinamento costante per tutta la durata del progetto.
I giardini pubblici, il Planetario di Ravenna, il campo di atletica Mirella Pino di Marina di Ravenna e il Parco Divertimenti Mirabilandia saranno i punti base delle attività estive. 
Ampie aree verdi rappresentano luoghi ideali per giornate all’aria aperta.
In caso di maltempo, le attività saranno ugualmente garantite mediante l’utilizzo di  locali scolastici, richiesti al Comune di Ravenna, tramite il progetto Oasi 31.
Alcuni incontri potranno essere dislocati nel territorio a seconda degli enti e altre associazioni coinvolti. Saranno individuati luoghi che possano meglio adattarsi alle richieste dei giovani, che saranno comunque sempre coinvolti nella selezione e scelta (centri sociali, parchi e aree di ritrovo dei ragazzi).

Sinergie e offerta formativa
La collaborazione con altri enti e Associazioni del Territorio permetterà di ampliare l'offerta educativa, formativa e sociale e consentirà ai ragazzi di conoscere o approfondire tematiche di inclusione e volontariato, in cui i ragazzi saranno coinvolti in modo attivo e dinamico.

L'Associazione Tralenuvole negli anni ha attivato sinergie, collaborando con realtà locali: enti, associazioni, società sportive, attività commerciali e pubbliche amministrazioni che potrebbero essere coinvolte nel progetto.
Tra gli enti privati si citano:
All Sailing 2.0; Biblioteca Classense sezione Holden; Cestha; Circolo ARCI  ‘Incontrarci’; Circolo Ippico La Piallassa; Eternauta; Fiab Ravenna aps; Giacomo Gaudenzi; Istrice Arrampicata; Kazuma; Malva Associazione Ucraina; Oipa - Organizzazione Internazionale Protezione Animali;  Opera Santa Teresa e Caritas; Scherma storica; Stadio Benelli; Triathlon Ravenna; Volontà Romagna, Lega Ambiente Ravenna.
Tra gli enti pubblici:
• Comune di Ravenna: Servizio Istruzione e Infanzia; Servizi sociali; Settore Ambiente; Settore mobilità e viabilità; • Museo Nazionale di Ravenna; MAR (Museo delle Arti di Ravenna); • Planetario di Ravenna; • Biblioteca Classense, sezione Holden; • Tecnopolo di Ravenna, Università di Bologna; • Consorzio di Bonifica della Romagna (compartecipato dalla Regione E-R); • Istituto Comprensivo del Mare, Don Minzoni, Guido Novello, Randi ecc.; • Carabinieri per la Biodiversità di Punta Marina; • Cooperative sociali collegati al Comune di Ravenna, per la gestione di profughi, migranti e minori stranieri non accompagnati; • Informagiovani Ravenna; • Liceo Classico Dante Alighieri di Ravenna

Coinvolgimento delle Aziende
Il progetto Tralenuvole si propone come risposta concreta alle fragilità giovanili, offrendo alle aziende l’opportunità di “adottare” un’iniziativa ad alto impatto sociale, contribuendo alla crescita di una generazione più consapevole, inclusiva e resiliente.
Le aziende potranno contribuire supportando i costi di gestione del centro estivo "Junior Staff" e dell'iniziativa "Volontario Tralenuvole" per ragazzi adolescenti, che faranno domanda di iscrizioni oppure che saranno invitati a partecipare, su consiglio delle Pedagogiste del settore Istruzione e Infanzia, dei servizi Sociali e delle psicologhe del Centro per le Famiglie del Comune di Ravenna, privilegiando la partecipazione di minori in situazioni di disagio già note.

Nel mese di maggio 2026, l’associazione Tralenuvole organizzerà due iniziative fondamentali per avviare il progetto estivo che coinvolgeranno le aziende aderenti:

Open Day online per le famiglie del Junior Staff
Un evento digitale dedicato alla presentazione delle attività estive, pensato per informare le famiglie sulle proposte educative rivolte agli adolescenti. Durante l’incontro verrà anche annunciato il contributo delle aziende che hanno scelto di sostenere il progetto, valorizzando il loro ruolo sociale e il legame con il territorio.

Corso di formazione per aspiranti volontari (16–17 anni) 
Un percorso formativo rivolto ai ragazzi interessati a svolgere attività di volontariato durante i centri estivi. Il corso prevede moduli pratici e un approfondimento sul primo soccorso pediatrico. Durante gli incontri verranno proposte attività di orientamento e inclusione, con momenti dedicati alla conoscenza delle aziende partner del progetto. I ragazzi potranno così scoprire storie imprenditoriali, valori e ambiti professionali, ampliando la loro visione sul mondo del lavoro e rafforzando il senso di comunità.

Comunicazione sui Social
Infine, le comunicazioni sui canali social dell’Associazione, realizzate in collaborazioni con i ragazzi, garantiranno visibilità alle Aziende che hanno scelto di adottare l’iniziativa, valorizzando il loro contributo.




